ACTA

SESION EXTRAORDINARIA
Celebrada por el AYUNTAMIEI\iITQ de CASALARREINA (LA RIOJA)

16 de SEPTIEMBRE de 2016

ASISTENTES:
ALCALDE: D. FELIX CAPEROS ELOSUA

CONCEJALES:  D. AGUSTIN DiIAZ TERRAZAS
D. PEDRO JOSE ORTIZ PRESTAMERO
DNA. EVA MARIA SAN MIGUEL GUBIA
DNA. ESTHER IRACHETA MAISTERRA
DNA. MARIA ANGELICA ELOSUA CAPELLAN
D. DAVID LOPEZ LEDESMA

SECRETARIO: DNA. CAROLINA BAUTISTA VICENTE

En Casalarreina (La Rioja), siendo las nueve horas del dia dieciséis de septiembre de dos mil dieciséis, procedieron
a reunirse los Sres. Concejales del margen en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial a fin de tratar sobre los
temas contenidos en el Orden del Dia para la presente Sesidn.

Excusan su asistencia al Pleno por motivos laborales la Sra. Concejala por el Partido Socialista, Dfia. Cristina Elias
Ortiz, y el Sr. Concejal por el Partido Popular, D. Andrés Lépez de Ocariz Ocariz.

Siendo los temas a tratar en el Orden del Dia;

12.- MODIFICACION DE ACUERDO ADOPTADO POR EL PLENO DE LA CORPORACION EN SESION DE FECHA 10 DE
JULIO DE 2015 SOBRE DEDICACION EXCLUSIVA DE LA ALCALDIA.-

Puesto en conocimiento del Pleno Informe de Secretaria de fecha 12 de septiembre de 2016, del siguiente tenor:

INFORME DE SECRETARIA

EN EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE ACUERDO ADOPTADO POR EL PLENO DE LA CORPORACION EN SESION DE
FECHA 10 DE JULIO DE 2015 SOBRE DEDICACION EXCLUSIVA DE LA ALCADIA.

Presentado por el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, D. Félix Caperos Elosua, solicitud de modificacién del acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesién de fecha de 10 de julio de 2015 en el sentido de que la
dedicacion exclusiva pase a der dedicacién parcial, con una dedicacién de treinta y siete horas semanales (que se
computaran de lunes a lunes) en horario de mafiana, manteniéndose en todo lo demas el acuerdo de la
Corporacion en sesién de fecha 10 de julio de 2015, por el funcionario que suscribe se procede a emitir el siguiente

INFORME



1¢ El Sr. D. Félix Caperos Elosua es Alcalde de este Ayuntamiento, de cuyo cargo tomd posesion en la sesidn
constitutiva celebrada por la Corporacién Municipal en Pleno de 13 de junio de 2015.

29 El Pleno del Ayuntamiento en la sesidn celebrada con cardcter extraordinario el dia 10 de julio de 2015
establecié la relacion de cargos a desempefiar en esta Corporacién Local en régimen de dedicacidn
exclusiva y que afecta a la Alcaldia con una retribucién anual bruta total, que para el: presente ejercicio
econdmico consta en el wgente presupuesto municipal. t

32 El articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone que los
miembros de las Corporaciones Locales que desempefien sus cargos con dedicacién parcial por realizar
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi
lo requieran, percibirdn retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso
seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo
las Corporaciones las cuotas empresariales que correspondan.

42 Estableciéndose en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas que en los supuestos de miembros de las Corporaciones
Locales en la situacion de dedicacion parcial a que hace referencia el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, se podran percibir retribuciones por tal dedicacién sin superar en ningin caso los limites que con
caracter general se establezcan en su caso. Determinandose en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril que seran los Presupuestos Generales del Estado los que determinen anualmente el limite maximo
que puedan percibir los miembros de las corporaciones locales por todos los conceptos retributivos y
asistencias. Determinandose en el articulo 7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que se tomara como
referencia la remuneracidn prevista en los Presupuesto Generales del Estado para el cargo de Director
General. Aplicdndose en la Comunidad Auténoma de La Rioja una Instruccion de 2014 que establece un
maximo de 40.000 euros para la retribucién de la dedicacion parcial en los cargos electos.

5¢ De todo lo anterior, se deduce que existe consignacion presupuestaria para el abono de la retribucion
anual bruta total propuesta por el solicitante y que es factible el importe acordado en sesidn
extraordinaria de fecha 10 de julio de 2015, ya que el mismo no alcanza la remuneracidn prevista en los
Presupuesto Generales del Estado para el cargo de Director General, ni alcanza el tope establecido por la
Instruccién de 2014 para la retribucidn de los cargos electos con dedicacién parcial.

62 Conforme a lo preceptuado en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 50 del Reglamento de
Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, la aprobacion de lo solicitado por el cargo electo D. Félix Caperos Elosua
corresponde al Pleno de la Corporacién con un quérum de la mayoria simple.

A continuacidn, toma la palabra el Sr. Alcalde, D. Félix Caperos Elosta, para decir: Los puntos del Orden del Dia son
dos, pero se pueden resumir en uno, voy a comenzar por dar una explicacion, que es la siguiente. El primero es la
modificacidn de un acuerdo de exclusividad de la Alcaldia y el segundo es la solicitud para compatibilizar el trabajo
de Alcalde con el de la docencia en un Instituto. Me han otorgado una plaza de 1/3 de jornada de 6 horas lectivas a
la semana en horario que no interfiere del Ayuntamiento, y es una oportunidad para ver cémo es ese mundo.
Aungue es verdad que el puesto de Alcalde tiene una dedicacién de muchas horas al dia, el trabajo de docente
serd tan solo de dos horas por la tarde tres dias a la semana. Abriendo a continuacidn el turno de intervenciones
de los Grupos Municipales.

Toma la palabra la Sra. Concejala por el Partido Popular, Diia. Maria Angélica Elostda Capelldn para decir: Pues
nosotros, por una parte cuando el Pleno ya dijimos que no era necesaria la exclusividad, asi que por esa parte
estamos de acuerdo. Claro, no nos parece coherente que antes si que se necesitase la exclusividad y ahora no,



aunque sea por la tarde, por Ia tarde también pasan cosas. Si que nos gustaria saber si hay un horario, porque hay
veces que tienes que ir a Logrofio, un poco que la gente pueda tener una referencia de ver a qué hora puede venir
y nada mas. Simplemente la incoherencia de antes que era necesario y ahora, pues bueno, que no sea, y claro, la
reduccidn nos parece bien, ya te digo que nosotros habiamos dicho que creiamos que no era necesario.

Interviene de nuevo el Sr. Alcalde, D. Félix Caperos Elosua, para manifestar lo siguiente: Decir que la exclusividad
sigue lo mgsnp'go, yo la hubiera mantenido, es una problema de la Ley. Por gjemplo, para dar clases en la Universidad
puedes: tener dedicacion exclusiva y ejercer la docencia en la Universidad, .aqui no ha sido posible después de
multiples consultas. Hay gente que tiene dedicacidn exclusiva como Alcalde y luego da dos o més horas como
profesor en la Universidad y no necesita modificar la exclusividad. El tema de la exclusividad es complicado, aqui se
mantendra el mismo horario que vengo aplicando los cinco dias de la semana, por la mafiana. ¢Que hay Organos
Colegiados a los que pertenezco en funcién de?, pues eso ya un poco nos organizamos con el personal que viene.
Pero, por ejemplo, si tengo que ir a la Federacidn de Municipios, el otro dia que estuvimos en Patrimonio en la
Comunidad Auténoma, eso es por la mafiana. Lo mismo que las bodas, diecisiete ya celebradas este afio, en
sabado, cuando hay Ayuntamientos que realizan las bodas a las 2 de la tarde los viernes, y en Casalarreina se
celebran cualquier dia de la semana. Yo voy a seguir trabajando en el Ayuntamiento por las mafianas treinta y siete
horas y mi actividad como profesor sera por la tarde y seis horas a la semana.

A continuacion, toma la palabra el Sr. Concejal por el Partido Socialista, D. Pedro José Ortiz Prestamero para decir:
Por parte de nuestro Grupo votaremos a favor de la modificacién de fa exclusividad que hasta este momento
disfruta el Alcalde de Casalarreina, puesto que entendemos que la nueva actividad que por la tarde va a realizar el
Sr. Alcalde, dos horas tres dias a la semana, no influird en ningtin momento en el normal funcionamiento de este
Ayuntamiento. Es evidente que por este Alcalde se han dedicado al Ayuntamiento muchas mas horas que las que
su dedicacién le exigian tanto entre semana, como fines de semana y festivos, sin ningun tipo de problema.
Sabemos que el Ayuntamiento va a seguir funcionando de la misma manera, porque somos un Equipo de
Concejales. Por otro lado, por parte de este Grupo, la felicitacion al Alcalde por la actividad que comienza en la
docencia. Creo que es importante, pues se trata de ensefar a nuestros jovenes, y le deseamos muchisima suerte
en esta actividad, dejando claro y manifiesto que en ninglin momento se vera afectado el funcionamiento de este
Ayuntamiento.

Seguidamente interviene el Sr. Alcalde para decir: Yo agradezco estas palabras por mi actividad docente. También
quiero sefialar que la exclusividad es un modelo que ha funcionado bien, ya que profesionaliza la actividad y hace
que se le dedique tiempo. Quiero también agradecer su trabajo a los Sres. Concejales. Ahora mismo estoy viendo
el tiempo que se |e estd destinando a la programacion de las Fiestas, y es un gran numero de horas, sin ninguna
retribucién por ello. Asi podria citar muchas mas cosas, y aunque todos los que estamos aqui lo hacemos
libremente, quiero hacer constar que es mucha dedicacion, mucho tiempo y eso es muy de agradecer.

Sometiéndose, a continuacion, el presente punto a votacidn, votan a favor de su aprobacidn los Sres. Concejales
por el Partido Socialista. D. Agustin Diaz Terrazas, D. Pedro José Ortiz Prestamero, Dfia. Eva Maria San Miguel
Gubia y Dia. Esther Iracheta Maisterra, que suman cuatro.

Votan en contra de su aprobacion los Sres. Concejales por el Partido Popular, Dita. Maria Angélica Elostia Capellan
y D. David Lépez Ledesma, que suman dos.

Se abstiene en la votacidn el Sr. Alcalde, D. Félix Caperos Elosua.
En consecuencia por cuatro votos a favor, dos en contra y una abstencidn, se acuerda:

12.- La modificacion del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacidn en Sesién de fecha de 10 de julio de
2015 en el sentido de que la dedicacidn exclusiva pase a ser dedicacion parcial, con una dedicacion de
treinta y siete horas semanales (que se computardn de lunes a lunes) en horario de mafiana,
manteniéndose en todo lo demds el acuerdo de la Corporacidn en Sesidn de fecha 10 de julio de 2015.



22.- Dar traslado de la presente Resolucidn del Pleno de la Corporacidn al interesado.”

29.-SOLICITUD DEL CARGO ELECTO, D. FELIX CAPEROS ELOSUA PARA COMPATIBILIZAR SU TRABAJO EN EL
AYUNTAMIENTO DE CASALARREINA CON LA DOCENCIA EN INSTITUTO DE ENSENANZA MEDIA.-

1 [}
Puesto en conocimietito del Pleno Informe de Secretaria de fecha 12 de septiembre de‘2016, del siguiente tenor:

INFORME DE SECRETARIA

EN EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE PUESTO DE TRABAJO EN LA DOCENCIA PUBLICA
PRESENTADA POR D. FELIX CAPEROS ELOSUA.

Presentado por el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, D. Félix Caperos Elosua, solicitud de compatibilidad para
desempefiar el puesto de trabajo de profesor en Instituto de Ensefianza Media en Logrofio, y con duracién
determinada de seis horas de docencia semanal en turno de tarde, por el funcicnario que suscribe se procede a
emitir el siguiente:

INFORME

1¢ El Sr. D. Félix Caperos Elostia es Alcalde de este Ayuntamiento, de cuyo cargo tomé posesién en la sesién
constitutiva celebrada por la Corporacién Municipal en Pleno de 13 de junio de 2015.

22 El Pleno del Ayuntamiento en la sesién celebrada con cardcter extraordinario el dia 10 de julio de 2015
establecié la relacion de cargos a desempefiar en esta Corporacién Local en régimen de dedicacidn
exclusiva y que afecta a la Alcaldia con una retribucién anual bruta total, que para el presente ejercicio
econdmico consta en el vigente presupuesto municipal.

3¢ Solicitada por D. Félix Caperos Elosua la sustitucion de la dedicacion exclusiva por la dedicacién parcial.

42 La legislacion aplicable viene regulada fundamentalmente en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal a!
Servicio de las Administraciones Publicas.

5¢ El articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone que los
miembros de las Corporaciones Locales que desempefien sus cargos con dedicacién parcial por realizar
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que
asi lo requieran, percibirdn retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo

caso serdn igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto,
asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda.

62 El mismo articulo indica que los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las
Administraciones PUlblicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran
percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos
centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

72 Estableciéndose en el citado articulo 5 que en los supuestos de miembros de las Corporaciones locales en
la situacién de dedicacién parcial a que hace referencia el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de fas Bases del Régimen Local, se podra percibir retribucién por tal dedicacién, siempre que
la desempefien fuera de su jornada de trabajo en la Administracién, y sin superar en ningtin caso los



11¢

12¢

limites que con cardcter general se establezcan en su caso. La Administracién en la que preste sus
servicios un miembro de una Corporacién local en régimen de dedicacidn parcial y esta uitima deberan
comunicarse reciprocamente su jornada en cada una de ellas v las retribuciones que perciban, asi como
cualquiera modificacion que se produzca en ellas.

En cuanto al incierto limite de ingresos que no concreta cual es al establecer “sin superar en ningtn caso
los limites que con cardcter general se establezcan”. Parece que aqui haya que estar a lo que dice el
articulo 75 bis de la Ley 7/1985, que sefiala que los presupuestos generales del Estado determinaran
anualmente el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones locales por
todos los conceptos retributivos y asistencias.

Estableciéndose en el articulo 7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que serd requisito necesario
para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad total a percibir por ambos
puestos o actividades no supere la remuneracién prevista en el Presupuesto General del Estado para el
cargo de Director General, ni supere la correspondiente al principal estimada en régimen de dedicacién
ordinaria, incrementada en un 30% para los funcionarios del Grupo A.

En el supuesto caso, la retribucién a percibir en el segundo puesto y la de la actividad del principal no
supera a la correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicacién ordinaria, incrementada en
un 30%, y tampoco supera [a retribucién anual establecida para un Director General en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, ni el maximo establecido por la Instruccion de 2014
de aplicacién en la Comunidad Auténoma de La Rioja, que establece un maximo de 40.000 euros para la
retribucidn de la dedicacién parcial en los cargos electos.

De todo lo anterior, se deduce que concurren en el presente caso las exigencias de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, esto es, la dedicacién a tiempo parcial, el caricter no permanente de la contratacién, asi
como el limite de la retribucién para el desempefio de una segunda actividad publica, por lo que puede
autorizarse la compatibilidad.

Conforme a lo preceptuado en Ios articulos 9 de la citada Ley 53/84, 22.2, q) y 47.1) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, y 50.9 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, la autorizacién o denegacidon de
compatibilidad para un segundo puesto o actividad en el sector publico corresponde al Pleno de la
Corporacidn local a que figure adscrito el puesto principal, con el quérum de la mayoria simple.

Sometido el presente punto a votacién, votan a favor de la propuesta los Sres. Concejales por el Partido Socialista,
D. Agustin Diaz Terrazas, D. Pedro José Ortiz Prestamero, Dfia. Eva Maria San Miguel Gubia y Dfia. Esther Iracheta

Maisterra, que suman cuatro.

Votan en contra de la propuesta los Sres. Concejales por el Partido Popular, DAa. Maria Angélica Elosua Capellan y
D. David Lopez Ledesma, que suman dos.

Se abstiene en la votacidn el Sr. Alcalde, D. Félix Caperos Elosya.

En consecuencia, por cuatro votos a favor, dos en contra y una abstencidn, se acuerda:

12.- Autorizar la compatibilidad al cargo electo de este Ayuntamiento, D. Félix Caperos Elosta, para el
desempefio del puesto de trabajo de profesor en Instituto de Ensefianza Media de Logrofio, en régimen
de dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con duracién determinada.



22.- Notificar este acuerdo a la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo del Gobierno de La Rioja, asi
como al interesado.

Y sin mas asuntos que tratar en el Orden del Dia para la presente Sesidn, procedid a ser levantada la misma por el
Sr. Alcalde, siendo las nueve horas y ocho minutos, de lo que, como Secretario, doy fe.

1" El Secretario

de Aa. Carolina Bauf'ti'sia Vicente



